De Visionaire Voorloper - Pioniers'

Kenmerken

» Preventie vormt de kern van alle zorg in de praktijk.

* Problemen worden aangepakt voordat klachten ontstaan.
» Multidisiciplinaire samenwerking tussen zorgverleners.

* Innovatieve technologieén ondersteunen preventieve zorg.

Objectieve criteria

« 100% van de patiénten ontvangt preventieve begeleiding.
* Praktijk is verankerd in het praktijkbeleid.

* Tools maken preventie meetbaar en effectiever.

Bij - en nascholing
« Strak programma voor continue nascholing in preventie.

« Certificeringen om senioriteit binnen disciplines te borgen.

« Scholing richt zich op innovatieve methoden en tools.
« Validatie en monitoring van skills voor kwaliteitsborging.

Type personeel
« Team: tandarts, mondhygiénist, p-assistent en diétist.

« Mondhygi€nisten zijn leidend in het preventiebeleid.
* Preventieassistenten hebben specifieke rollen.
« Gecoordineerd team dat preventieve zorg prioriteit geeft.

Type patiént

« Betrokken en bewust van hun mondgezondheid.
« Zelfstandig en vaardig in gezonde gewoonten.

* Motivatie om te werken aan gezonde leefstijl.

Gemiddeld minuten preventie per patiént
60 minuten

Preventieomzet bij 2.000 patiénten
+/- €400.000

Adoptieniveau®

* Pioniers (2,5% van alle pratijken, £ 120).

« Adopteren nieuwe methoden en technologieén als eerste.
* Leiders met een voorbeeldfunctie voor andere praktijken.

Overgang tussen levels

* Conform de "Diffusion of Innovations'-theorie

Preventieve Mondzorg Praktijken: van Wilde Westen tot Visionaire Voorlopers

Geintegreerde Preventie

De Zorgzame Vooruildenker - Vioege Gebruikers'
Kenmerken

* Preventie is vast onderdeel van het beleid en zorg.

- Advies over mondhygiéne en leefstijl is routine.

* Preventieve behandelingen horen bij standaardzorg.
* Programma’s zijn afgestemd op patiéntbehoeflen.

Objectieve criteria

» 50-80% van de patiénten krijgt preventieve zorg.

- Gestandaardiseerde workflow wordt gevolgd.

* Mondhygiénisten spelen een actieve rol in de praktijk.

Bij - en nascholing

» Scholing in preventie is onderdeel van beleid.

» Teams trainen in actuele preventieve technieken.
« Scholing richt zich op specifieke vaardigheden.

Type personeel
- Team: tandarts, mondhygi€nist en preventieasistent.

* Mondhygiénisten doen preventie en begeleiding.
* Tools maken preventie meetbaar en effectiever.

Type patiént

- Bewust van het belang van mondgezondheid.

« Heeft basisvaardigheden in mondhygiéne.

- Volgt adviezen met enige begeleiding van het team.

Gemiddeld minuten preventie per patiént
30-60 minuten

Preventieomzet bij 2.000 patiénten
+/- €200.000 - €400.000

Adoptieniveau®

*Vroege Gebruikers (13,5% van alle pratijken, £ 650).
- Omarmen preventie als kernonderdeel van de zorg.

* Voorlopers die anderen inspireren om te innoveren.

van B =+ A: van geintegreerde naar drijvende kracht

* Integreer software om patiénten beter te begeleiden.

- Analyseer data om risicogroepen inzichtelijk te maken.
* Bied preventieveprogramma’s volledig op maat

= Stimuleer scholing en certificering voor het hele team.

Basale Preventie

De Meedenkende Zorgverener - Vroege Meerderheid'
Kenmerken

* Preventie speelt een bijrol naast curatieve zorg.

* Enkele behandelingen, zoals fluoride, zijn beschikbaar.
- Patiénten worden soms gewezen op preventieve zorg.
* Preventie hangt af van tandartsen of mondhygiénist.

Objectieve criteria

« 20-50% van de patiénten krijgt preventieve begeleiding.
 Preventiebeleid is aanwezig maar inconsistent.

* Preventie wordt vooral aanbevalen aan risicopatiénten.

Bij - en nascholing

* Personeel volgt incidentele cursussen over preventie.
« Bijscholing wordt gestimuleerd maar is niet verplicht.
* Trainingen zijn beschikbaar maar niet verplicht.

Type personeel
» Tandartsen combineren preventieve en curatieve taken.

« Mondhygiénisten of assistent voert basistaken uit.

- Preventie is geen vaste verantwoordelijkheid in het team.

Type patiént
- Afhankelijk van instructies van zorgverleners.
- Begrijpt het belang van preventie slechts deels.

* Maakt incidenteel stappen in verbeteren van gewoonten.

Gemiddeld minuten preventie per patiént
10-30 minuten

Preventieomzet bij 2.000 patiénten
+/- €70.000 - €200.000

Adoptieniveau®

*Vroege Meerderheid (34% van alle pratijken, £1600).
« Voeren preventie deels uit, maar met inconsistentie.

= Stappen richting meer structurele preventie mogelijk.

van C =+ B: van basaal naar geintegreerde preventie

* Integreer preventie in elke afspraak en workflow.

* Train het hele team in preventieve methoden.

- Voeg een mondhygiénist toe voor preventieve zorg.

- Start programma’s gericht op specifieke patiéntgroepen.

De Brandfjesblusser - Late Meerderheid"

Kenmerken

« Actie wordt alleen ondernomen bij klachten of problemen.
« Geen gestructureerde preventieprogramma’s aanwezig.

« Behandeling richt zich op symptomen, niet op oorzaken.

« Educatie over preventieve mondzorg is minimaal.

Objectieve criteria

« <20% van de patiénten krijgt preventieve begeleiding.
« Geen beleid voor controles en preventie aanwezig.

« Geen structurele samenwerking met mondhygiénisten.

Bij - en nascholing
» Scholing is ad hoc en gericht op curatieve vaardigheden.
« Er is geen structureel opleidingsplan voor preventie.

Type personeel
« Preventie ligt bij tandartsen tijdens behandelingen.

« Mondhygiénist of assistent worden sporadisch ingezet.
« Focus op curatieve zorg, zonder duidelijke taakverdeling.

Type patiént

« Regeert alleen op actute problemen of klachten.

« Geen focus op preventie of mondgezondheid.

» Heeft beperkt kennis en vaardigheden in zelfzorg.

Gemiddeld minuten preventie per patiént
5-10 minuten

Preventieomzet bij 2.000 patiénten
+/- €35.000 - €70.000

Adoptieniveau®

* Late Meerderheid (34% van alle pratijken, £1600).

« Voeren minimale preventie uit, gericht op klachten.

» Focus ligt op curatieve zorg, met bepekte vooruitgang.

van D =+ C: van reactief naar basale preventie

» Stel een basisbeleid voor preventie op.

* Wijs een preventiecodrdinator aan.

« Start met basislessen over poetsen en fluoridegebruik.
«Voeg een preventieassistent toe als deze nog ontbreekt.

Waarom dit overzicht?

1. Inzicht in je huidige positie: Dit overzicht helpt je te bepalen waar jouw praktijk staat op het gebied van preventieve mondzorg, van reactieve zorg naar een volledig geintegreerde aanpak.
2. Reflectie op je aanpak: Ook als je al jaren aan preventie doet, biedt dit overzicht een kans om kritisch te kijken naar de kwaliteit en consistentie van je aanpak.

3. Bewustwording en groei: Het benadrukt de voordelen van een sterke focus op preventie, zoals hogere patiéntbetrokkenheid, betere gezondheidsresultaten en een stijging in omzet.

4. Een duidelijke routekaart: Het overzicht biedt je praktische stappen om door te groeien van reactieve naar proactieve mondzorg, met preventie als drijvende kracht.

5. Ondersteuning voor verbetering: Het overzicht helpt je om binnen je team of met collega-praktijken het gesprek aan te gaan en samen te werken aan een sterkere preventieve aanpak.

De Onbevangen Improvisator - ‘Achterblijvers’
Kenmerken

* Preventie is volledig afwezig in de praktijk.

= Actie wordt alleen ondernomen bij acute problemen.
* De praktijk vertrouwt op natuurlijke veerkracht.

Objectieve criteria

* Preventieve zorg wordt niet actief aangeboden.

* Preventie staat nietin het praktijkbeleid vermeld.

- Adviezen blijven bij: "Volgende keer beter poetsenl”

Bij - en nascholing
= Scholing wordt als een overbodige luxe gezien.
« Het team baseert zich op ouderwetse adviezen.

Type personeel
* ledereen doet alles, zonder taakverdeling.

- Geen preventieassistent of mondhygiénist aanwezig.
» De tandarts werkt alleen, met een no-nonsense aanpak.

Type patiént

« Onbewust van preventieve mondzorg of eigen rol.

- Bezoekt de praktijk alleen bij acute problemen.

* Vertrouwt volledig op zorgverleners zonder eigen inzet.

Gemiddeld minuten preventie per patiént
0-5 minuten

Preventieomzet bij 2.000 patiénten
+/- €0k - €35.000

Adoptieniveau®

= Achterblijvers (16% van alle pratijken, £750).

- Vioeren geen actieve preventie uit, alleen reactief.

« Vertrouwen op traditionele aanpak, zonder innovatie.

van E = D: van het wilde westen naar reactief

= Stel richtlijnen, zoals standaard poetsadvies bij controles.
- Organiseer een introductieworkshop over preventie.

- Wijs een aanspreekpunt aan voor preventietaken.

- Voeg preventieve adviezen toe aan patiéntgesprekken.
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